
MUNICIPIO SEDE
ESTRATEGIA 

JORNADAS EN SALUD 
TARIFA MENSUAL X 3 
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SECRETARIA 

SESQUILE 
ESEHOSPITAL SAN 

ANTONIO DE 
SESQUILE 

SI $                  4.674.414 $         28.048.284 $   28.048.284 





Se aportan las agendas de programación del servicio de las especialidades de Pediatría y Medicina Interna, 
en la modalidad de jornadas en salud, correspondientes al mes de abril de 2026, así como la relación de 
usuarios atendidos y el valor a pagar por las jornadas realizadas durante dicho mes.

Se precisa que, durante el mes de abril, no se llevaron a cabo jornadas de Ginecoobstetricia, en razón a 
que ya se cumplió el número de jornadas contempladas para esta especialidad en el convenio, así como la 
ejecución total del recurso asignado a la misma.

ESPECIALIDAD 
NÚMERO DE JORNADAS 

DESARROLLADAS EN 
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JORNADA
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Pediatría
2

1 26 de abril 23 $ 1.558.138 

Medicina Interna 1 29 de abril 29 $ 1.558.138 

TOTAL 52 $                     3.116.276,00 

Se presenta 4to informe correspondiente al avance en la ejecución del convenio con los soportes del periodo 
del 1 al 30 de abril de 2026. Se informa que, una vez recibido el recurso correspondiente al tercer desembolso, 
la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé adelanta el proceso de revisión, validación y trámite administrativo 
de las cuentas de cobro presentadas por los especialistas, con el propósito de efectuar el pago de las 
jornadas ejecutadas durante el mes de MARZO de 2026.Lo anterior evidencia que los recursos están siendo 
aplicados exclusivamente a actividades directamente relacionadas con la ejecución del objeto contractual, 
garantizando su destinación específica, trazabilidad y adecuada gestión financiera.





sobre derechos y deberes. De igual forma, el trato del personal de salud y la claridad en la explicación del 
diagnóstico y tratamiento presentan una valoración mayoritariamente positiva (94%), con mínimos casos de 
calificación regular. En cuanto a la experiencia general, todos los usuarios están dispuestos a recomendar el 

nidades 
de mejora para alcanzar niveles más altos de satisfacción.

En el servicio de Medicina Interna se aplicaron 18 encuestas de satisfacción, las cuales muestran un alto 
nivel de satisfacción general
trato del personal de salud y administrativo, limpieza, experiencia global y la información brindada. Además, 
todos los usuarios indicaron que el profesional se presentó adecuadamente y que recomendarían el servicio. 
Sin embargo, se evidencian oportunidades de mejora en el trato del personal de enfermería, donde aparecen 

alerta por posibles inconsistencias en la encuesta, ya que todas las 
respuestas sobre la información durante la atención y la percepción de escucha fueron negativas, lo que 
podría indicar errores en su aplicación más que en la atención brindada.
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